2015年度学院教育教学研究课题申报指南

重点课题

1.学院“十三五”发展的目标与战略

2.“十三五”期间学院发展定位、发展策略研究

规划课题

专业建设相关研究

建议结合产业结构调整，对学院专业布局规划思路，提升专业内涵水平的举措，专业群构建等方面开展研究。

人才培养相关研究

建议对与区域经济发展、行业发展需求相适应的专业设置、建设规模及其培养方案，教育质量保障体系建设，教学模式运行与管理机制创新、拔尖学生培养、现代学徒制、单独招生引发的新问题以及学生入学前素质拓展、集团化办学等方面开展研究。

学生管理相关研究

建议在生源变化新形势下对学生管理、学生心理健康教育、学风建设、学生顶岗实习管理模式等方面开展研究。

人才队伍建设相关研究

建议对人才引进、使用及其考评等相关政策，人事分配制度、管理队伍建设等方面开展研究。

社会服务功能相关研究

建议对学院校企合作、社会培训服务、信息化建设、资源共享等方面开展研究。

内部管理改革相关研究

建议对学院内部综合改革、学院精细化管理水平的提升等方面开展研究。

国际化发展相关研究

建议对拓展学院国际交流、国际化办学的相关举措开展研究。

文化建设相关研究

建议对党建、思政工作思路和举措，加强精神文明建设，提升文化建设水平，做好校园稳定工作以及推进和谐校园建设的思路和举措开展相关研究。

其他方面的研究

与学院年度重点工作密切相关的研究

获得专业协会立项的相关课题
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